SLOVENSKA KOMORA ORTOPEDICKYCH TECHNIKOV

SMERNICA O SUSTAVNOM VZDELAVANI ORTOPEDICKYCH
TECHNIKOV

Cast’ 1
Clanok 1
Predmet a ucel smernice

1. Tato smernica upravuje systém sustavného vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov
vykonavajicich zdravotnicke povolanie ortopedicky technik a pravidla jeho
hodnotenia v podmienkach Slovenskej komory ortopedickych technikov.

2. Utelom smernice je vytvorit jednotny, transparentny a odborne primerany systém
sustavného vzdelavania ortopedickych technikov, ktory zodpoveda charakteru tohto
zdravotnickeho povolania a stfasnym poziadavkdm na kvalitu a bezpecnost
poskytovania zdravotnej starostlivosti.

3. Sustavné vzdelavanie je neoddelitelnou sucastou vykonu zdravotnickeho povolania
ortopedického technika.

4. Ciel'om ststavného vzdelavania je najma:

a) udrziavanie a obnovovanie odbornych vedomosti a praktickych zru¢nosti,
b) rozsirovanie odbornych kompetencii,

¢) sledovanie vyvoja mediciny, biomechaniky, materialov a technologii,

d) zvySovanie kvality individualne zhotovovanych zdravotnickych pomdcok,
e) zvySovanie bezpecnosti pacienta,

f) podpora interdisciplinarnej spoluprace,

g) rozvoj profesie ortopedického technika.

Clanok 2

Pravny zaklad

Tato smernica vychadza najmi z:

a) zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organiziciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov,

b) vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 74/2019 Z. z. o kritériach a
sposobe hodnotenia ststavného vzdeldvania zdravotnickeho pracovnika,

c¢) dalsich vseobecne zavdznych pravnych predpisov upravujucich zdravotnicke povolanie,
vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov a zdravotnicke pomocky.



Clanok 3

Zakladné principy

Ststavné vzdelavanie ortopedického technika musi byt

a) odborné,

b) odborne relevantné pre vykon zdravotnickeho povolania,

¢) zalozené na aktualnych odbornych a vedeckych poznatkoch,
d) preukazatel'né,

e) prakticky vyuZitel'né,

f) orientované na potreby a bezpecnost’ pacienta,

g) primerané technologickému a odbornému vyvoju odboru.

Clanok 4
Hodnotené obdobie a minimalny pocet kreditov

1. Sustavné vzdeldvanie sa hodnoti v pdtrocnych hodnotenych obdobiach.
Pre zdravotnicke povolanie ortopedicky technik je podmienkou hodnotenia ,,splnil*
ziskanie najmenej 50 kreditov za hodnotené obdobie.

3. Hodnotené obdobie sa pocita spdsobom ustanovenym vsSeobecne zavdznym pravnym
predpisom.

Hodnotené obdobie sa spravidla pocita odo dna registracie. Pri pozastaveni, zruseni alebo
obnoveni registracie sa postupuje podla § 2 ods. 2 vyhlasky ¢. 74/2019 Z. z.

4. Kredity nad hranicu 50 kreditov mozno preniest do nasledujuiceho hodnoteného
obdobia najviac v rozsahu 10 kreditov (§ 2 ods. 7 vyhlasky ¢. 74/2019 Z. z.).

5. Téato smernica nesmie zniZovat’ ani menit' zdkonné podmienky hodnotenia sustavného
vzdelavania.

Za vzdeldvacie aktivity sustavného profesiondlneho rozvoja zru€nosti podla § 2 ods. 10
vyhlasky ¢. 74/2019 Z. z. mozno do hodnotenia zapocitat najviac 10 kreditov; dalSie osobitné
zapocitavanie pocas vzdeldvania sa riadi § 2 ods. 8 tejto vyhlasky.



CAST I

PROFESIJNY STANDARD SUSTAVNEHO VZDELAVANIA
Clanok 5

Odborné oblasti

Sustavné vzdelavanie ortopedického technika sa moéze zameriavat’ najma na tieto oblasti:
1. Ortopedicka protetika

o protézy dolnych a hornych koncatin,

o myoelektrické a elektronické systémy,

e Sportova protetika,

o detska protetika,

e postamputacna starostlivost’,

e nove¢ protetické komponenty,

o individudlne nastavenie a optimalizacia protézy.

2. Ortotika

e individudlne ortézy,

o dolnokoncatinové a hornokonc¢atinové ortézy,
e trupove ortézy,

e neuroortézy,

e dynamické ortézy,

e pooperacné ortézy,

e korekéné a funkéné ortézy.

3. Klinické zaklady

o ortopedické diagnodzy,

o traumatologia,

e neurologia,

« rehabilitacia,

e amputacie,

o detsky pacient,

o geriatricky pacient,

e chronické ochorenia pohybového aparatu.

4. Biomechanika a kineziologia

e biomechanika pohybu,

e analyza chodze,

e postavenie koncatin,

o zat'azenie pohybového aparatu,

e vplyv pomocky na pohybovy stereotyp,
o funkcna analyza pacienta.



5. Materialy

e termoplasty,

o kompozitné materidly,

e uhlikové materidly,

e laminaty,

o silikony,

e penové materialy,

e nové materiadly pouZzivané v ortotike a protetike.

6. Moderné technolégie

« CAD/CAM,

¢ 3D skenovanie,

o digitalne modelovanie,

e« 3D tlaé,

o digitalna vyroba,

e noveé vyrobné technologie.

7. Praktické vyrobné postupy

e individudlne zhotovovanie pomdcok,
« modelovanie,

e tvarovanie,

¢ laminovanie,

e nastavenie,

o skusanie,

e TUprava a optimalizacia pomocky.

8. Spolupraca v multidisciplinarnom time

e ortopéd,

o rehabilitacny lekar,

e neurolog,

o fyzioterapeut,

e ergoterapeut,

e sestra,

o dalsi zdravotnicki pracovnici.

9. Praca s pacientom

o komunikacia,

o edukicia,

e poucenie pacienta,

e ndcvik pouZzivania pomocky,

e spolupréca s rodinou pacienta,

e psychologické a socidlne aspekty.

10. Bezpecnost’ a kvalita



 rizikd nespravnej aplikacie pomocky,
o kontrola pomdcky,

e prevencia poskodenia koze,

o dokumentacia,

o reklamacie,

o neziaduce udalosti,

e Dbezpecnost’ pacienta.

11. Legislativa

e pravne postavenie zdravotnickeho pracovnika,
o zdravotnicke pomdcky,

o dokumentacia,

e prava pacienta,

e ochrana osobnych tdajov,

e odborna zodpovednost,

o etické otazky.

12. Vyskum a inovacie

e nové vedecké poznatky,

o Kklinické skusenosti,

e odborné publikacie,

e vyskumné projekty,

e inovacie v ortotike a protetike.

Clanok 6
Odporucéana Struktiara odborného rozvoja

1. Slovenska komora ortopedickych technikov odporuca, aby ortopedicky technik pocas
kazdého pitrocného obdobia absolvoval vzdelavanie z viacerych odbornych oblasti.
2. Za osobitne vyznamné oblasti sa povazuju:
o odborné ortotika a protetika,
o biomechanika,
o klinické zaklady,
o bezpecnost’ pacienta,
o nové technoldgie a materialy.
3. Komora mozZe pre jednotlivé obdobia zverejnit’ odporacany odborny plan vzdelavania
podla aktualnych potrieb odboru.
4. Odportcany odborny plan nenahradza zékonnt povinnost’ ziskania minimalneho poctu
kreditov.



CAST 11
FORMY VZDELAVANIA
Clanok 7

Vzdelavacie aktivity

Ststavné vzdelavanie méze byt realizované najmi formou:

a) odbornych seminérov,
b) konferencii,

¢) kongresov,

d) workshopov,

e) praktickych kurzov,

f) odbornych stazi,

g) odbornych prednasok,
h) e-learningu,

1) odbornych kurzov,

j) autodidaktického studia,
k) publikacnej ¢innosti,

1) pedagogickej ¢innosti,
m) vedecko-vyskumnej ¢innosti,

n) d’alsich foriem uznanych platnou pravnou upravou.

Clanok 8

Praktické vzdelavanie

1. Komora povazuje praktické vzdeldvanie za vyznamna stcast odborného rozvoja

ortopedického technika.

2. Praktické vzdelavanie ma umoznit ziskanie alebo prehibenie praktickych zruénosti,

ktoré mozno uplatnit’ pri zhotovovani, aplikacii

zdravotnickej pomocky.

alebo uprave

individuélne;j



3. Praktické workshopy moézu byt zamerané napriklad na:
vyrobu ortéz,

protetiku,

biomechaniku,

nové materidly,

CAD/CAM,

3D technologie,

sktSanie a nastavovanie pomocok.

O O O O O O O

CAST 1V

ORGANIZATOR VZDELAVACEJ AKTIVITY
Clanok 9

Poziadavky na vzdelavaciu aktivitu

Vzdelavacia aktivita ur¢ena na zapocitanie do sustavného vzdelavania ma obsahovat’ najmene;:
a) ndzov vzdelavacej aktivity,

b) odborny ciel’,

¢) odborny program,

d) Casovy rozsah,

e) meno a odbornu kvalifikaciu prednasajiaceho,

f) formu vzdelavania,

g) ciel'ovl skupinu,

h) sposob overenia ucasti alebo absolvovania,

1) udaje potrebné na vystavenie potvrdenia o absolvovani.

Clanok 10
Odborna nezavislost’

1. Kredity nemozno priznat za vzdeldvaciu aktivitu zamerani na prezentaciu
zdravotnickej pomocky alebo iného sortimentu uvedené¢ho v § 1 ods. 3 vyhlasky ¢.
74/2019 Z. z.



2. Pri odbornom vzdelavani s vyuzitim konkrétnej technologie alebo komponentu sa
posudzuje skutocny obsah a ciel’ aktivity; samotné rozsirenie vyrobkovej prezentacie o
odborny komentar nezaklad4 narok na kredity.

3. Pri posudzovani kreditov sa postupuje podl'a platnej pravnej upravy.

CASTV
HODNOTENIE VZDELAVANIA
Clanok 11
Hodnotenie
1. Hodnotenie sustavného vzdelavania vykonava Slovenskd komora ortopedickych
technikov ako prislusna komora na vedenie registra.
2. Komora moze pri hodnoteni preverit’ obsah, rozsah a odborny ciel’ vzdelavacej aktivity.
3. Ak existujii pochybnosti o odbornej relevantnosti vzdeldvacej aktivity, Komora moze
vyziadat’ dopliiujuce informécie od organizatora.

4. Hodnotenie sa vykondva podl'a platnych pravnych predpisov.

Pri jednorazovej neakreditovanej vzdelavacej aktivite sa podla prilohy k vyhlaske ¢. 74/2019 Z.
z. spravidla priznava 1 kredit za kazdych 60 minut Ucasti, pri viacdnove] aktivite najviac 8
kreditov za kazdy den; pri inych formdach sa postupuje podla prislusnych poloziek prilohy k
vyhlaske.

Clanok 12

Vysledok hodnotenia
Vysledkom hodnotenia moze byt
a) splnil, alebo

b) nesplnil.

Pri vysledku ,,nesplnil* sa postupuje podl'a zdkona ¢. 578/2004 Z. z.



CAST VI
EVIDENCIA A DOKLADOVANIE
Clanok 13

Evidencia vzdelavania

1. Ortopedicky technik je povinny uchovéavat’ doklady o absolvovani vzdelavacich aktivit.
2. Doklad musi umoznovat’ identifikaciu:
o zdravotnickeho pracovnika,
o vzdelavacej aktivity,
o organizatora,
o datumu,
o rozsahu vzdelavania.
3. Komora méze vytvorit’ elektronicky systém evidencie sistavného vzdelavania.
4. Elektronicka evidencia méze obsahovat’:
osobny profil ortopedického technika,
zoznam absolvovanych aktivit,
pocet kreditov,
zostavajuci pocet kreditov,
hodnotené obdobie,
elektronické doklady.
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CAST vII
ULOHY KOMORY
Clanok 14

Uloha Slovenskej komory ortopedickych technikov

Komora najmé:

a) organizuje odborné vzdelavacie aktivity,

b) podporuje odborny rozvoj ortopedickych technikov,

¢) podporuje zavadzanie modernych technologii,

d) podporuje medzindrodni odbornt spolupracu,

e) sleduje odborny vyvoj v oblasti ortotiky a protetiky,

f) spolupracuje s odbornymi spolocnost’ami a vzdelavacimi ustanoviziiami,

g) vykonava hodnotenie sustavného vzdelavania,



h) vedie potrebnu evidenciu,
1) poskytuje odborné usmernenia ortopedickym technikom,

j) méze vydavat’ odportcania k odbornému rozvoju povolania.

CAST vVIII
PRILOHY

Neoddelite'nou sti¢ast'ou tejto smernice su:

Priloha €. 1 — Kreditovy systém stistavného vzdelavania
Priloha €. 2 — Kritéria odbornej vzdelavacej aktivity
Priloha &. 3 — Ziadost’ o priznanie kreditov

Priloha ¢. 4 — Potvrdenie o absolvovani vzdelavacej aktivity

Clanok 15

Zavereéné ustanovenia

1. Tato smernica nadobuda G¢innost’ dia 1.1.2026
Za aktualizaciu smernice zodpoveda prislusny organ Slovenskej komory ortopedickych
technikov.

3. Smernica sa pravidelne prehodnocuje najmd v nadvéznosti na zmeny pravnych
predpisov, vyvoj zdravotnickych technologii a odborné potreby povolania ortopedicky
technik.

V Bratislave dna 1.1.2026

prezidentka
Slovenska komora ortopedickych technikov



